Projektleiter Instandhaltung (m/w/d)

(258)

© standort: Steyr, Linz, Wien, Salzburg, Burghausen Anstellungsart(en): Vollzeit
Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche |2 Gehaltsspektrum: 4205 Euro pro Monat

Uber uns

Die S.I.S. Gruppe ist in funf Jahrzehnten zu einem der Marktfuhrer auf dem Gebiet der
technischen Dienstleistungen im Bereich der Industrie gewachsen. Wir verfugen Gber ein
umfassendes Netz von Niederlassungen mit uber 2.000 Mitarbeitern in Osterreich und
Deutschland. Diese Struktur erlaubt es uns in vielen unterschiedlichen Bereichen spezialisiert
und in nahezu allen Branchen tatig zu sein.

Wir bieten innovative LOsungen und legen grollen Wert auf Nachhaltigkeit, Effizienz und
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse. Zur Verstarkung unseres Teams in Osterreich
(mit Sitz in Wien, Steyr/Linz, Salzburg) suchen wir zum sofortigen Eintritt einen engagierten
Projektleiter Instandhaltung mit Reisebereitschaft.

Dein Aufgabengebiet

¢ Leitung und Koordination von Wartungs- und Instandhaltungsprojekten: Sie
sind verantwortlich fur die Planung, Einrichtung, Durchfihrung und Steuerung von
Projekten im Bereich der Instandhaltung, um die andauernde technische Anlagen-
Verfugbarkeit bei unseren Kunden sicherzustellen

e Best Practice und Unterstitzen im Bedienen von Anlagen mit hochsten
Sicherheitsstandards, zustandsorientierte Uberwachung von vorbeugenden
InstandhaltungsmaflSnahmen und Einplanen zusatzlicher Wartung je nach Bedarf

 Ressourcenmanagement: Planung und Steuerung von Personal, Material,
Maschinen und Methoden innerhalb der Projekte

e Budget-/Terminiiberwachung: Verantwortung fiir das Projektbudget, Uberwachung
der Kosten und Sicherstellung der Einhaltung von Zeitplanen

¢ Projektplanung/-akquise: Durchfuhrung von Objektbegehung, Konzepterstellung,
Vertriebsunterstutzung - Akquise, Projektkalkulation, Angebotserstellung, Erstellen
von Zeitplanen, Arbeitsplanen und Sicherstellung der Einhaltung von SGUQ-N
Standards

e Kommunikation: Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen wie Produktion,
Technik und Einkauf bei unseren Kunden, sowie internen / externen Dienstleistern und
Lieferanten

¢ Dokumentation: Erstellung und Pflege der Projektdokumentation sowie
Berichterstattung Uber den Projektfortschritt, Projektstand und - Ergebnisse

e Optimierung der Instandhaltungsprozesse: Ildentifikation und Implementierung
von VerbesserungsmaflRnahmen zur Steigerung der Effizienz und Reduzierung der
Ausfallzeiten

¢ Organisation der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter des eigenen Bereiches



Aktive Forderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter innerhalb der
Organisation

Dein Profil

HTL-Abschluss oder abgelegte Meisterprufung im Bereich Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Instandhaltung, vorzugsweise in einer
Projektleitungsfunktion

Fundierte Kenntnisse in der Instandhaltungstechnik und im Projektmanagement

Erfahrung in der Budgetplanung und -kontrolle sowie im Umgang mit
Ressourcenmanagement

Sicherer Umgang mit MS Office und gangiger Projektmanagementsoftware
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung
Problemlésungskompetenz und kundenorientiertes Auftreten

Versiert im Umgang mit Leitungsfunktionen beim Kunden

Spal daran, ein qualifiziertes Team selbststandig aufzubauen und ergebnisorientiert
zu fuhren

Welche Benefits erwarten Dich bei uns

Umfangreiches Onboarding in die S.I.S. Gruppe

Ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabengebiet
Ein motiviertes und dynamisches Team

Eine leistungsgerechte Vergutung iHv 4.205 Euro monatlich mit Bereitschaft zur
Uberzahlung bei héherer Qualifikation

Attraktive Zusatzleistungen

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Fortbildungsprogramme
Gesundheitsprogramme

Karrierechancen innerhalb der Unternehmensgruppe

Flexible Arbeitszeiten und eine gute Work-Life-Balance, hybride Arbeit moéglich
Ein sicheres, dauerhaftes sowie unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Job Rad

Firmen-Laptop und Firmenhandy auch zur Privatnutzung

Firmenfahrzeug zur Privatnutzung

Entlohnung nach dem Kollektivvertrag Metallgewerbe Angestellte



Wechsel jetzt in eine stetig wachsende Unternehmensgruppe mit einer bodenstandigen,
mittelstandischen Unternehmenskultur und einer flachen Hierarchie. Sorge mit Deiner Expertise
dafur, dass wir weiterhin erfolgreich Richtung Zukunft gehen.

Wir freuen uns Dich kennen zu lernen!

Kontakt

Bei Interesse sende Deine aussagekraftige Bewerbung an

Renate.Micheli@sis-gruppe.at
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